Vedtaegter for foreningen Aktion Amazonas

1. Navn
Foreningens navn er Aktion Amazonas.
PG spansk Accién Amazonas.
P& engelsk Action Amazon.

2. Hjemsted
Foreningen har hjemsted i Kgbenhavns kommune.

3. Formal
Stk. 1. Aktion Amazonas er en dansk non profit natur- og udviklingsorganisation, der arbejder for
at:
Genoprette respekten for naturen og balancen mellem mennesker og naturen.
Sikre en baeredygtig forvaltning og beeredygtig udvinding af naturressourcer.
Mobilisere folkelig og politisk handlekraft til at bekeempe natur- og miljggdelaeggelse.
Identificere og insistere pa langsigtede lgsninger pa globale klimaproblematikker.

Stk. 2. Aktion Amazonas arbejder pa et demokratisk, participatorisk og bzeredygtigt grundlag
uafhaengig af partipolitiske og gkonomiske interesser og med fredelige midler.

Stk. 3. Aktion Amazonas samarbejder uanset, race, nationalitet, kgn, religion, seksualitet, socialt
tilhgrsforhold og alder.

4. Medlemsforhold
Stk. 1. Som individuelt og ordinaert medlem kan optages personer, der stgtter Aktion Amazonas’
formal og gnsker at bidrage til organisationens arbejde.

Stk. 2. Som kollektivt medlem kan optages organisationer, institutioner, foreninger, forbund og
andre sammenslutninger, som stgtter Aktion Amazonas’ formal og gnsker at bidrage til
organisationens arbejde. Kollektive medlemmer godkendes af bestyrelsen.

Stk. 3. Indmeldelse i foreningen sker ved indbetaling af medlemskontingent til foreningen.
Medlemskabet tegnes for et ar ad gangen.

Stk. 4. Optagelse kan nzegtes, nar szrlige grunde taler herfor, og mindst 2/3 af
bestyrelsesmedlemmerne stemmer for at naegte optagelse. Afslag skal dog, safremt den
optagelsessggende gnsker det, efterprgves pa fgrstkommende ordinaere generalforsamling.

Stk. 5. Udmeldelse af foreningen sker ved skriftlig henvendelse til bestyrelsen eller ved ikke-
rettidig indbetaling af kontingent.



Stk. 6. Individuelle og kollektive medlemmer, som pa vaesentlige punkter handler i strid med
foreningens vedtaegter og formal, kan ekskluderes af foreningen. Beslutningen om midlertidig
eksklusion treeffes af bestyrelsen ved enstemmighed. Medlemmet indbydes skriftligt med taleret
til medet. Endelig eksklusion af et medlem sker efter vedtagelse pa neestfglgende
generalforsamling med to tredjedel flertal blandt de fremmeadte.

5. Kontingent
Stk. 1. Kontingent for enkeltmedlemmer fastsaettes pa den ordinaere generalforsamling efter
indstilling fra bestyrelsen.

Stk. 2. Kontingent for kollektive medlemmer fastszettes af bestyrelsen efter aftale med de
pageeldende.

6. Generalforsamling
Stk. 1. Foreningens gverste myndighed er generalforsamlingen.

Stk. 2. Den ordinzere generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af maj maned.
Direktionen indkalder til ordineer generalforsamling.

Stk. 3. Indkaldelse med dagsorden kommunikeres til alle medlemmer senest 4 uger for
generalforsamlingen.

Stk. 4. Dagsorden skal indeholde fglgende punkter:

Valg af dirigent og referent.

Forpersonens beretning.

Godkendelse af arsregnskab og budget samt fastsaettelse af kontingent.
Valg af forperson

Valg til bestyrelsen blandt foreningens medlemmer.

Indkomne forslag.

Eventuelt.
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Stk. 5. Alle medlemmer kan stille forslag til behandling pa generalforsamlingen. Forslag til
behandling skal, for at kunne vedtages, veere opfert som szerligt punkt pa dagsordenen. Forslag
til behandling stiles til bestyrelsen og skal vaere bestyrelsen i heende minimum 14 dage for
generalforsamlingen.

Stk. 6. Regnskab og budget samt evt. indkomne forslag kommunikeres til alle medlemmer senest
7 dage far generalforsamlingen.

7. Stemmeret pa generalforsamlingen
Stk. 1. Kun personligt fremmgdte medlemmer, der har betalt kontingent.

Stk. 2. Kollektive medlemmer har stemmeret fra det gjeblik, bestyrelsen har godkendt deres
medlemskab af Aktion Amazonas. Kollektive medlemmer har stemmeret ved én udpeget
repraesentant.

Stk. 3. Der kan stemmes ved brug af fuldmagt, dog séledes at fuldmagt kun kan gives til et andet
pa generalforsamlingen fremmgdt gyldigt medlem. Hvert fremmgdt og stemmeberettiget medlem

kan medbringe én fuldmagt.

Stk. 4. Vedtagelser sker ved almindelig stemmeflerhed. Afstemning sker ved handsopraekning,



eller, hvis dette begeeres, skriftligt. | tilfeelde af stemmelighed foretages der ny afstemning. Hvis
den sidste afstemning ogsa giver stemmelighed, bortfalder forslaget. Vedtaegtsaendringer kreever
2/3 flertal af de angivne stemmer.

8. Ekstraordinzer generalforsamling
Ekstraordinzer generalforsamling kan indkaldes, nar bestyrelsen gnsker det, eller hvis 1/3 af
medlemmerne kraever det. Kravet om indkaldelse skal ske skriftligt til bestyrelsen, med angivelse
af dagsorden. Indkaldelse til ekstraordinaer generalforsamling skal ske senest 2 uger efter det er
begeret, og skal fglge vedteegter for generalforsamlingen, se § 6.

9. Valg til bestyrelsen
Stk. 1. Generalforsamlingen veelger forperson og gvrige bestyrelsesmedlemmer for en 2-arig
periode. Opstilling af kandidater skal ske senest 7 dage for generalforsamlingen ved skriftlig
henvendelse til direktgren. Derudover vaelges der hvert ar 1 til 2 suppleanter for en 1-arig periode.
Genvalg kan finde sted. Valgbare til bestyrelsen er individuelle medlemmer samt én
repreesentant pr. kollektivt medlem. Valg til bestyrelsen sker ved almindeligt stemmmeflertal. Der
mé& kun afgives én stemme pr. opstillet.

Stk. 2. Direktionen har en fast plads i bestyrelsen for at sikre kontinuitet, teet samarbejde og
lebende sparring mellem bestyrelse og sekretariatet. Direktionen deltager med taleret, men uden
stemmeret, medmindre bestyrelsen undtagelsesvist beslutter at mgdes i enerum.

Stk. 3. Afgar et bestyrelsesmedlem i utide, foretages suppleringsvalg pa ferstkommende ordineere
generalforsamling, medmindre bestyrelsen efter bestyrelsesmedlemmers frafald udggres af 3
medlemmer eller derunder, i hvilket tilfeelde bestyrelsen har pligt til hurtigst muligt at indkalde
til en ekstraordineer generalforsamling, hvor suppleringsvalg kan finde sted.

Stk. 4. Bestyrelsen konstituerer umiddelbart efter generalforsamlingen sig selv med
nzaestforperson. Far forpersonen varigt forfald indtreeder nsestforpersonen som forperson indtil
nzeste valg og bestyrelsen konstituerer sig med en ny naestforperson. Far naestforpersonen varigt
forfald, konstituerer bestyrelsen sig med ny nzestforperson til neeste valg.

10. Bestyrelsens opgaver og storrelse
Stk. 1. Bestyrelsen kan have op til (og med) 5 medlemmer + 1 til 2 suppleanter dog udggres

bestyrelsen af minimum 3 personer.

Stk. 2. Det er bestyrelsens opgave at anseaette direktgren. Det er tillige bestyrelsen ansvar at
afskedige direkteren. Derudover er det bestyrelsen opgave at:

1. Sikre en forsvarlig organisation.

2. Bidrage til veekst og et staerkt brand i teet samarbejde med sekretariatet.

3. Gore sig tilgeengelige for sparring med direktionen og ngglefunktioner i sekretariatet.

4. Orientere generalforsamlingen om mal og resultater.

Bestyrelsen paser at:

a. Bogfgringen og regnskabsafleeggelsen foregar i overensstemmelse med geeldende lovgivning.

b. Der er etableret de ngdvendige procedurer imod korruption og politikker for personale og
samarbejde med partnere.

c. Bestyrelsen lgbende modtager rapportering af organisationens finansielle forhold og fremdrift i
mal og aktiviteter.

d. At foreningen lever op til sine juridiske forpligtelser og sikre at vedteegterne overholdes,



udvikles og lgbende far et serviceeftersyn.

Stk. 3. Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

Stk. 4. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst 3 bestyrelsesmedlemmer er til stede.
Forpersonen eller naestforpersonen skal som minimum veere til stede. Bestyrelsens beslutninger
treeffes ved almindeligt stemmeflertal. Der kan stemmmes ved hjalp af fuldmagt.

Stk. 5. Bestyrelsesmgder afholdes, nar det er ngdvendigt eller foreskrives i forretningsordenen,
eller nar det forlanges af andre ledelsesmedlemmer eller af revisor. Bestyrelsen mgdes som
udgangspunkt kvartalsvist fire gange om aret. Indkaldelse finder sted skriftligt med angivelse af
dagsorden.

Stk. 6. Kun bestyrelsesmedlemmer og direktion kan som udgangspunkt deltage i
bestyrelsesmgder. Bestyrelsen kan dog veelge at invitere ressourcepersoner og ngglefunktioner.

Stk. 7. Pa forpersonens ansvar og under forpersonens tilsyn er det direktgrens opgave at:
e Udarbejde og udsende dagsorden med input fra bestyrelse.
e Skrive referat af mgderne og udsende til bestyrelsen til kommentering og godkendelse
efterfglgende via e-mail senest en uge efter bestyrelsesmgdets afholdelse.
e Sikre at nye bestyrelsesmedlemmer er bekendt med bestyrelsens forretningsorden, og at

denne lgbende ajourfgres.

5 11. Okonomi
Stk. 1. Aktion Amazonas’ arbejde finansieres ved medlemskontingenter og medlemsbidrag, ved
offentlige midler, ved indsamlinger og ved andre bidrag.

Stk. 2. Aktion Amazonas hezefter udelukkende med organisationens formue. Ingen af
medlemmerne haefter udover foreningsformuen.

Stk. 3. Forud for hvert regnskabsar udarbejdes budget og aktivitetsplan, som forelaegges til
godkendelse pa generalforsamlingen.

Stk. 4. Foreningens regnskab revideres af en ekstern statsautoriseret revisor og forelaegges til
godkendelse pa generalforsamlingen. Sekretariatet farer regnskab over samtlige indtaegter og
udgifter og udarbejder foreningens arsrapport. Alle ind- og udbetalinger foregar via foreningens
bank. Sekretariatet har fuldmagt til at foretage transaktioner ngdvendige for den daglige drift
efter de 4 gjnes-princip. Sekretariatet tilser, at foreningens gkonomi er underlagt revision og
veelger revisor.

Stk. 5. Overfor bestyrelsen har direktionen ansvar for at:
e Revisionsprotokollen fremleegges og gennemgas pa bestyrelsesmgder, og at enhver
tilfersel til denne underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer.
e Bestyrelsen pa bestyrelsesmgderne foreleegges arsbudget og den forngdne rapportering
om organisationens finansielle forhold, samt fremdrift i eksekveringen af forretningsplan,
fundraising og projektimplementering.

Stk. 6. Regnskabsaret folger kalenderaret og aflaegges efter &rsregnskabslovens bestemmelser.

§ 12. Tegningsret
Stk. 1. Forpersonen kan i forening med direktgren indga retshandler pa foreningens vegne.



Stk. 2. | den daglige administration tegnes foreningen af direktgren eller de ansatte inden for det
pageldende sagsomrade.

13. Vedtaegtsaendringer
Vedteegtsaendringer kan kun ske pa det ordinzre eller en ekstraordinaer generalforsamling og
sker ved to tredjedeles flertal blandt de fremmeadte. Forslag til eendring af foreningens vedteegter
skal veere bestyrelsen i haende senest 1. april i.h.t. til § 6. stk. 4.

14. Oplgsning
Stk. 1. Oplgsning af foreningen kraever beslutning af 2 p& hinanden fglgende generalforsamling
med 2/3 majoritet blandt de afgivhe stemmer.

Stk. 2. Ved oplesning doneres et eventuelt likvidationsprovenu eller overskud til en eller flere
foreninger mv.:

e Hvis formal er foreneligt med Aktion Amazonas’ formal, og
e som har et almenvelggrende eller pa anden made almennyttigt formal.

15. lkrafttraeden
Vedtaegterne traeder i kraft ved vedtagelsen.

Vedtaget pd Aktion Amazonas’ (tidl. Earth Advocates Association (EAA)) stiftende
generalforsamling i oktober 2014. Senest revideret april 2024.

Underskrevet af bestyrelsen april 2024:

Anders Hessellund Karin Nordlund
Forperson Neaestforperson
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Thomas Lehmberg Julia Garcia Andersen
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem
Yola L/} VA



